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 Ролята на стажа в процеса на професионално развитие 

(Върху примера на студентите по „Трудови пазари и развитие на 

човешките ресурси“) 

 

В настоящата работа се разглежда ролята и значението на стажа в процеса на 

професионално развитие. Това е актуален днес проблем, пряко свързан с 

професионалната реализация на младите хора. Стажът е разгледан като основен фактор 

за прехода от висшето образование към пазара на труда. За целта на работата е изготвен 

анализ на база изследване на специалисти от магистърска програма Трудови пазари и 

развитие на човешките ресурси, завършили в периода от 2007-2013 г.  

Проследено е възникването и развитието на стажа като вид трудова заетост и са 

анализирани  факторите и причините, налагащи го като практика на пазара на труда. 

Направен е преглед на световни практики при организиране и провеждане на стаж в 

различни държави. Ситуацията на пазара на труда и стажа в българския социокултурен 

контекст също са анализирани, като са представени данни, както за частния, така и за 

публичния сектор. Анализирана е и ролята на академичните институции в прехода от 

образование към заетост.    

За провеждане на проучването са използвани два метода – полуструктурирано 

интервю и анкета. Изготвен е анализ на мотивацията, ценностите и нагласите на 

участниците в изследването по отношение провеждането на стаж и въздействието, 

което оказва, на база на което са изготвени и обобщени изводи за неговата роля и 

значение. 


