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КАТЕДРА „СОЦИОЛОГИЯ”, СУ „СВ. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ”
МАГИСТЪРСКА ПРОГРАМА „ТРУДОВИ ПАЗАРИ И РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

Отзив от научния ръководител
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Очаква се научният ръководител да представи отзив в обем от една до две стандартни страници.
Отзивът цели да информира комисията за цялостния процес на подготовка на магистърската теза (МТ) и да представи гаранцията на научния ръководител, че МТ е авторско дело. 
Отзивът съдържа преценка за:
· положените усилия, трудностите и постиженията на дипломанта в процеса на осъществяване на дипломната работа; 
· способността за самостоятелна работа;
· способността на дипломанта да следва избраната изследователска стратегия, а също и да рефлектира и коригира първоначалните си хипотези и допускания. 
Отзивът не предполага съдържателна оценка на качествата на МТ, респ. не съдържа числова оценка.
Научният ръководител запознава дипломанта с отзива си и го представя в канцеларията на Катедрата поне един ден преди защитата.
