АНОТАЦИЯ НА МАГИСТЪРСКА ТЕЗА
Магистърска програма „Трудови пазари и развитие на човешките ресурси“
Заглавие на магистърската теза: 
Три имена на студента:

Факултетен номер: 

Випуск:
Телефон: 
Имейл:
Прогнозна сесия за защита: (зимна, лятна 2019 г.) 

Научен ръководител: (научна длъжност, степен, име)
Структура на анотацията:

Предложението за разработка на магистърска теза трябва да очертава проблема, който ще бъде изследван, и начина на неговото проучване. За да се облекчи оценката на предложенията, от студентите се очаква да следват изложения по-долу формат. 
1. Проблемът или основният изследователски въпрос, който ще бъде проучен: 
a. точният фокус на изследването; 
b. отношенията или обобщенията, които ще бъдат тествани или изследвани
2. Състоянието на миналото и текущото научно знание по проблема:
a. как предлаганата теза ще допринесе за обогатяване на наличното знание по проблема;

3. Основни теоретични подходи, концептуална рамка
4. Методи, които ще бъдат използвани в изследването: 

a. Методика на регистрацията (анкети, интервюта, вторичен анализ на данни и др.)

b. Методика на извадката

5. Предварително очертание на тезата, която ще бъде защитавана
6. Кратка библиография
	Дата: 

Подпис на студента:
	Подпис на научния ръководител: 




Бележки: 

· С подписа си научният ръководител удостоверява своето одобрение на предложението.

· В рамките на 10 дни след изтичане на срока за предаване на анотацията студентът получава обратна връзка относно приемането на темата му и евентуални предложения за корекции.
· Веднъж одобрена, темата важи за защита на всички сесии. Студентът подава нова анотация, само в случай, че иска да разработи нова тема или да нанесе съществени корекции в старата тема. 
· Студентът уведомява секретариата в случай, че смени научния си ръководител.
