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Publications in Bulgarian: 
 
1. Петрова, А., Иванова, Д. (2013). Престижно потребление и реклама. Годишник на СУ 

„Св. Климент Охридски”, Книга Психология, Том 105 (под печат). 

 

2. Петрова, А., Иванова, Д. (2013). Когнитивната активност на студентите – фактор за 
иновативност, в: Сборник с доклади от научна конференция с международно участие 

„Знанието – традиции, иновации, перспективи”, Бургаски свободен университет, 262-266. 

 

3. Цветанова, Д. (2011). Материализмът като потребителска ориентация, в: Сборник с 

доклади от научна конференция Приложна психология и социална практика, 

Университетско издателство ВСУ „Черноризец Храбър”, Варна, 360-369. 

 

4. Иванова, Д. (2010). Престижът като мотив за потребителско поведение, в: Сборник с 
доклади от научна конференция Приложна психология и социална практика, 

Университетско издателство ВСУ „Черноризец Храбър”, Варна, 105-113. 

 

5. Крумов, К., Ларсен, К., Омундсен, Р., Ван дер Веер, К., Шнайдер, Й., Хибер, К., 
Петкова, П., Иванова, Д., Христова, Пл., Иванова, С. (2009). Защо българските 
студенти желаят да емигрират? Психосоматична медицина, ХVІІ, 1, 64-78. 

 

6. Омундсен, Р., Ван дер Веер, К., Ларсен, К., Крумов, К., Христова, Пл., Иванова, С., 
Иванова, Д., Георгиева, Д. (2009). Незаконното имиграционно поведение: фактори и 
възможности за предсказване. Психология, брой 1-2, 2009, 13-30. 
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7. Йорданова, Д. (2008). Мотиви за потребителско поведение, в: Сборник с доклади от 

научна конференция Приложна психология и социална практика, Университетско 

издателство ВСУ „Черноризец Храбър”, Варна, 96-106. 

 
8. Иванова, Д. (2007). Ориентация на съвременните потребители към емоционални 

преживявания, в: Сборник с доклади от научна конференция Приложна психология и 

социална практика, Университетско издателство ВСУ „Черноризец Храбър”, Варна, 402-

410. 

 
9. Крумов, К, Ларсен, К., Омундсен, Р., Ван дер Веер, К., Иванова, Д., Христова, Пл., 

Иванова, С. (2007). Миграционното поведение: мотивационен аспект, Годишник на СУ 

„Св. Климент Охридски”, Книга Психология, Том 100, 5-47. 

 
10. Крумов, К., Шнайдер, Й., Илиева, С., Янкулова, Й., Иванова, Д. (2005). Личностни 

детерминанти на корупцията, Годишник на СУ „Св. Климент Охридски”, Книга 

Психология, Том 98 (под печат). 

 

 

Publications in English:  
 
1. Ommundsen, R., Van der Veer, K., Krumov, K., Hristova, P., Ivanova, S., Ivanova, D., 

Larsen, K. (2010). Attitudinal Predictors of Potential Illegal Cross-Border Migration, The Open 

Social Science Journal, Vol. 3, 60-67. 

 

2. Krumov, K., Larsen, K., Ommundsen, R., Van der Veer, K., Kalinov, K., Dineva, E., 
Ivanova, D., Hristova, P., Ivanova, S., Shopova, T., Dimitrova, A., Gueorguieva, D. (2009). 
Migration Processes and Globalization Challenges: the case of Bulgaria. In K. Krumov & K. 

Larsen (Eds.), Migration processes and globalization challenges, Bryag, 37-53. 

 

3. Ommundsen, R., Van der Veer, K., Krumov, K., Hristova, P., Ivanova, S., Ivanova, D., 
Larsen. K. (2009). Predicting illegal cross-border migration. In K. Krumov & K. Larsen (Eds.), 
Migration processes and globalization challenges, Bryag, 54-71. 

 

4. Krumov, K., Atanassova, M., Petkova, P., Ivanova, D., Hristova, P., Ivanova, S. (2007). 
Dynamics of motives toward emigration of Bulgarian students, In K. Krumov & K. Larsen 

(Eds.), Migration: Current Issues and Problems, SOFI – R, Sofia, 11-35. 

 

5. Petrova, A., Ivanova, D. (2007). Emigration tendencies among the Bulgarian students and 
deficiencies in their political socialization, In K. Krumov & K. Larsen (Eds.), Migration: 

Current Issues and Problems, SOFI – R, Sofia, 164-174.  

 

6. Krumov, K., Atanassova, M., Larsen, K. , Van der Veer, K., Schneider, J., Hiber, K., 
Ivanova, D., Hristova, P., Ivanova, S. (2007). Cultural change as a motivating factor for 
migration behavior in the sending countries, Zeitschrift für Sozialmanagement/ Journal of Social 

Management, Vol. 5, Number 1/2, 114-123. 

 

          

 


